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Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2025-3911401

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que FELIPE ANDRES LOVERA RODRIGUEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 
81717377, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la 
profesión de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 25228-181791 desde el 18 
de Febrero de 2010, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 179.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los dieciseis (16) días del mes de 
Septiembre del año dos mil veinticinco (2025).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.
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LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA NASER LTDA DE 

CONFORMIDAD CON EL ORDINAL 7 DEL ARTÍCULO 57 DEL C.S.T. 

 

CERTIFICA QUE: 
 

APELLIDOS Y NOMBRES:     FELIPE ANDRÉS LOVERA RODRÍGUEZ  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:    81.717.377  

CARGO DESEMPEÑADO:    DIRECTOR DE PROYECTOS Y HSEQ  

FECHA DE INGRESO:     19 DE JUNIO DE 2017    

FECHA DE RETIRO:     2 DE MARZO DE 2020 

desempeñando las siguientes tareas y responsabilidades:  

• Realizó  el diagnóstico del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo  (SG-SST)  con   

base en la  Resolución  0312  de 2019,  evaluando  el estado  inicial  y  definiendo  planes  de  

mejora.  (Apoyado  en  formularios digitales diseñados con  Office 365 y Power Apps). 

• Diseñó   e  implementó   un   modelo  de  gestión  del  cambio,  orientado  a fortalecer  la   cultura  

organizacional   y   garantizar   la   continuidad   de  las operaciones  bajo  condiciones  seguras.  

(Soportado  en SharePoint  y herramientas colaborativas de Office 365). 

• Desarrolló e  implementó  un  sistema  de  control de  contratistas,  mediante manuales,   

protocolos   de  bioseguridad   y   mediciones   de  desempeño. (Soportado   en  flujos  

automatizados  con   Sharepoint  Power  Automate  y reportes digitales en Power BI). 

• Consolidó y actualizó matrices legales, de riesgos y de peligros, alineando el SG-SST a las  nuevas 

disposiciones normativas (Resoluciones 5018 de 2019 y 797 de 2020). (Soportado en bases de 

datos en SharePoint). 

• Diseñó e implementó tableros de control para la gestión de indicadores de seguridad, salud y 

desempeño organizacional. (Soportado en Power BI y alertas disparadas con power automate, 

con visualización de indicadores de estructura, proceso y estándares mínimos).  

• Apoyó el proceso de revisión por la Dirección, consolidando resultados de auditorías, 

indicadores y planes de acción para la toma de decisiones estratégicas. (Soportado en Power 

BI y SharePoint).  



 

• Desarrolló herramientas de mejora y el desarrollo organizacional, estandarizando 

procedimientos, fortaleciendo la gestión documental y alineando el SG-SST con otros sistemas 

de gestión (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 22301).  

 

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes, en 

la ciudad de Bogotá, a los 5 días del mes de marzo de 2020. 

 

ATENTAMENTE;  

 

  

  

 

MARCELA ARIAS CASTRO 

GERENCIA TALENTO HUMANO      
 
 
 
 



María Adelaida Farah Quijano

 

Lope Hugo Barrero Solano

Bogotá D.C., agosto de 2023
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Vicerrectora de Extensión y Relaciones 
Interinstitucionales

Decano 
Facultad de Ingeniería

Código: 65033F6BA003 Verificar

P O N T I F I C I A  U N I V E R S I D A D  J A V E R I A N A
VICERRECTORÍA DE EXTENSIÓN Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EDUCACIÓN CONTINUA
FACULTAD DE INGENIERÍA

ANALÍTICA DE DATOS Y AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS POWER BI Y 
AUTOMATE

Certifica que:

 
C.C. Nº 81717377

Asistió al Curso:

Realizado del 16 de mayo al 11 de julio de 2023 con una intensidad de 50 horas.
En constancia se expide el presente certificado y se refrenda con las respectivas firmas.

FELIPE ANDRÉS LOVERA RODRÍGUEZ

https://xertify.co/
https://wallet.xertify.co/certificates/65033F6BA003
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